
                                                                               

          Nr 1963/13.10. 2025                      

RAPORT PRIVIND STAREA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI
 AN  ȘCOLAR   2024-2025

     Prezentul raport de activitate a fost  întocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii permanente și pe baza datelor stastistice furnizate 
de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 1.09.2024-31.08.2025
     Activitatea s-a desfășurat in baza prevederilor Planului Managerial, precum și a Planului de acțiune al școlii . 
                                                                                          RESURSE

 RESURSE UMANE
 A .  PERSONAL DIDACTIC

Posturi normate(didactice si nedidactice) pentru anul scolar 2024-2025: 33,92

Total norme didactice: 26,67 din care plata cu ora: 6,12
Total  norme didactic auxiliar: 1,5
Total norme nedidactic: 5,75

              -titulari: 17.
-suplinitori calificati: 7.
-suplinitori necalificati:  1
-personaldidactic auxiliar :2
-personal nedidactic :7

          
B . ELEVI

SITUAȚIA PRIVIND REZULTATELE LA ÎNVĂȚĂTURĂ LA SFÂRȘITUL 
ANULUI ȘCOLAR 2024-2025
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PRIMAR 99 97 97 100% 0 0
GIMNAZIAL 86        83 78 93,97% 5 0
PROFESION

AL
69        69 62 89,85% 7 0

TOTAL 254       249 237 94,60% 12 0

                                        Situația absențelor la sfârșitul anului școlar, pe nivele de învățământ şi clase

Indicatori Numar de elevi la inceput de 
an scolar

           Total absente       Absente  nemotivate Nr. Absente/elev

Clasa pregatitoare 16 38 9 0,56



                                                                               
I 19    224   10 0,52
I I 26     503    205 7,88
III 23     179  49 2,13
IV 15      47  47 3,13
V 22     294  43 1,95
VI A 14      239   128 9,14
VIB 13      1041  799 61,46
VII 14     198 3 0,21
VIII 22 243 114 5,18
IX 26 1778 893 34,34
X 12     3206 2365 197
XI  A 15     1269 737 49,13
XI  B 16    2045 1411 88,18
TOTAL PE 
UNITATE

237 11304 6813 28,74

Situatia privind starea disciplinara a elevilor la sfarsitul anului scolar
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Nr.elevi cu nota scazuta la purtare
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motive

9,99-7 Sub 7
Absente            alte 
motive

Primar 99 97 - - - - 2 - -
Gimnazial 86        83 - - - 7 3 -



                                                                               
Profesiona

l
69 69 - - - 13 4 -

Total 254        249 - - 22 7

 Resurse materiale 

      In  anul scolar 2024-2025  au fost alocați  1175500 lei de la Bugetul local   pentru investiții și obiecte de inventar .
- Au fost prevăzute sume pentru reparații microbuz școlar și pentru plata combustibilului.

     - Au fost prevăzute sume pentru achiziționarea combustibilului lemnos necesar funcționării centralelor termice .
    - au fost dotate sălile de clasă și laboratoarele cu  mobilier școlar, aparatură IT prin PNRR

 

RAPORTUL DE ACTIVITATE AL COORDONATORULUI 

DE PROIECTE ŞI PROGRAME EDUCATIVE ȘCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE

AN ŞCOLAR 2023 – 2024



                                                                               

Raport privind activitatea coordonatorului pentru programe si proiecte educative
An școlar 2024-2025

  În anul școlar 2024-2025 a fost desfășurată o bogată activitate în domeniul activităților școlare și extrașcolare.
Astfel, cadrele didactice au implicat elevii în olimpiade și concursuri, fiind obținute următoarele premii: 
Olimpiada ”Lectura ca abilitate de viata”: Mențiune, eleva Gradea Ana-Maria, clasa a VIII-a, prof. Fătu Mioara; 
Olimpiada ”Universul cunoașterii prin lectura”: Premiul al II-lea, eleva Gradea Ana-Maria, clasa a VIII-a, prof. Fătu Mioara. 
Concursuri Educație fizica și sport :
-LOCUL III, Tenis de masă ONSS, fete-gimnaziu, faza județeană ;
-LOCUL III, Tenis de masă, gimnaziu dublu-mixt, Concursul național "Campion în școală";
-LOCUL I, competiția de Cros ONSS, gimnaziu - băieți, faza județeană ;
-LOCUL II, competiția de Cros ONSS, Gimnaziu-baieti, faza județeană ;
-LOCUL III la concursul de ȘAH, Faza județeană, gimnaziu-fete;
-LOCUL III, la ONSS, FAZA JUDEȚEANĂ la concursul de TETRATLON, gimnaziu-baieti.
"Crosul speranței" Munteni Buzău, noiembrie 2024, elevii au obținut următoarele rezultate:
-LOCUL I și II, gimnaziu băieți cls a VII-a și a VIII-a
-LOCUL III, gimnaziu-băieți, cls a VI-a
-LOCUL III, gimnaziu fete, cls a VI-a
-LOCUL III, primar-fete, cls a III a-aIV-a
CROSUL LIBERTĂȚII Slobozia, Iunie 2025 - medalii de participare.
Rezultate la CN Comper - Matematica/  Limba si literatura romana
Etapa I: 8 mentiuni, 4 premii III, 3 p II, 9 p I
Etapa II: 3 m, 3 p III, 3 p II, 8 p I
Etapa nationala: 5 p I, prof. pt înv. primar Aron Viorica.
4 lucrări la secțiunea a II-a ( Comori regăsite/Povestea Caloianului) a Proiectului județean - Simpozion & concurs- Tradiții din arealul geo-
folcloric ialomițean, ediția a III-a.
Elevii au primit premiile: 
I- Alexandru Denisa 



                                                                               
II- Dincă Maria
III- Negustoru Sofia și Stoica Cristina.
Festivalul concurs de Tradiție Culinara Ialomițeană  "La Casa Tudorii ":
- Locul II la secțiunea "Preparate culinare reci"
- Locul III la secțiunea "Mâncăruri calde", prof. Doru Gianina, Voinea Georgica. 
Olimpiada de Meșteșuguri artistice tradiționale: premiul I : Caprita Marius; premiul II: Damian Adriana - Clasa a VII-a si Imbir Afroditi, 
prof. Fătu Mioara
Premiul I – Voinea Anca, Banciu Andrei, clasa a VIII-a, prof. Cristea Marian.
Olimpiada de limba engleză, faza județeană, premiul al II-lea, Voinea Anca Mihaela, clasa a VIII-a, prof. Ștefan Raluca.
Olimpiada de Religie și Olimpiada de Cultură și Spiritualitate românească – participare cu eleva Rădănea Antonia, prof. Eftimie Nicoleta.  
Concursul județean de limba engleză: English Odyssey: Navigating Language Excellence, premiul al III-lea, Voinea Anca Mihaela, clasa a 
VIII-a, prof. Ștefan Raluca
Concurs international de traduceri ”Juvenes Translatores”, participare cu elevii Bâlbâe Cristian Mihăiță, Jipa Felicia, Dascălu Iuliana, 
Gheorghe Mihaela, clasele a XI-a A și B, prof. Ștefan Raluca
Concursul Național ”Made for Europe”, faza județeană, Mențiune cu elevii Burada Iuliana Beatrice , clasa a XI-a A, prof. Fătu Mioara și 
Bălbâe Cristian Mihăiță, clasa a XI-a B, prof. Ștefan Raluca.
Festival-concurs județean ”Hora Ialomițeană”, Premiul I cu Ansamblurile folclorice ”Mugurașii” și ”Mugurașii Juniori”, prof. Ștefan Raluca și 
Cojocaru Iuliana Daniela
Festivalul-concurs Interjudețean de teatru ”Sus cortina” :
– premiul I- categoria Sceneta de 5 minute, piesa ”Cititorul de contoar”, elevi Căpriță Alexandra și Damaschin Luca, clasa a IV-a, prof. Cojocaru
Daniela
-premiul al III-lea – categoria Monolog, eleva Munteanu Ștefania, clasa a IV-a, prof Cojocaru Daniela
-premiul al III-lea – categoria Sceneta de 5 minute, piesa ”Cum se înteleg țăranii” elevii Damaschin Luca, Tatu Alex și Urse Violeta, clasa a IV-
a, prof. Cojocaru Daniela
Premiul al III-lea – categoria Monolog, eleva Ion Larisa, clasa a III-a, prof. Aron Viorica
Concurs interjudețean ”Noi vrem să ne unim cu țara” – elevi ai clasei a IV-a. Prof. pt inv primar Cojocaru Iuliana Daniela
Concurs interjudețean ”Povestea mea Erasmus” – eleva Moise Andrea Roxana, clasa a IX-a, sectiunea eseu, prof. Ștefan Raluca. 

Analiza SWOT



                                                                               
Puncte tari: 
-Desfășurarea de proiecte la nivel european.
-Implicare în comunitate – legături cu părinți, ONG-uri, autorități locale.
-Capacitate de mobilizare a elevilor – organizarea de activități atractive și participative.
- Promovarea imaginii școlii prin proiecte de succes – consolidarea prestigiului instituției.
Puncte slabe: 
-Lipsa unui timp alocat dedicat activității – membrii comisiei au și alte sarcini didactice sau administrative.
-Motivație inegală între membri – implicarea voluntară poate duce la dezechilibre în asumarea responsabilităților.
-Dependenta de resurse externe – limitări în derularea proiectelor fără sprijin financiar sau logistic din exterior.
Oportunități: 
-Acces la granturi și fonduri educaționale pentru domeniul Educație școlară 
-Colaborări strategice cu ONG-uri, instituții culturale, parteneri externi – pentru proiecte interdisciplinare și comunitare.
-Participare la rețele educaționale și schimburi de bune practici – formări, conferințe, platforme colaborative.
-Sprijinul părinților și al elevilor – în implementarea unor proiecte relevante și cu impact direct.

Amenințări: 
-Instabilitatea legislativă și birocratică – care afectează continuitatea sau eligibilitatea proiectelor.
-Suprasolicitarea cadrelor didactice – lipsa timpului sau a motivației pentru activități extracurriculare.
-Lipsa interesului elevilor – pentru unele tipuri de activități sau proiecte percepute ca nerelevante.
-Condiții economice sau sociale nefavorabile – care pot limita participarea și implicarea reală.

Proiecte și parteneriate
Proiect Erasmus+ cu titlul ”Erasmus+ pentru toți, o experiență unică pentru fiecare” – nr. 2024-1-RO01-KA121-VET000227543, 
desfățurat în perioada 1.06.2024-31.08.2025. Acesta implică 17 elevi și un cadru didactic, care s-au deplasat în mobilități în Spania și Grecia, 
grant de 58.268 euro, conform contractului nr. 2033/5.08.2024.  
Program de afterschool ”Nouă ne pasă”, contract nr. 7/20.01.2025, grant de 35.000 de lei puși la dispozitia beneficiarului (Școala Profesională
”Areta Teodorescu” Grivița) de catre fundația ”Nouă ne pasă”. 
Proiect eTwinning ”Hunters of Synonyms and Antonyms”, desfășurat în perioada noiembrie-mai 2025, cu 9 școli din 4 țări (România, Turcia,
Iordania și Polonia). 



                                                                               
Proiect ”Să construim un zid al non-violenței”, nr. 1796/ 14.10.2024,  perioada oct.2024-iunie 2025, partener CJRAE Ialomița.
Proiect ”Șanse egale în diversitate”, nr. 1792/14.10.2024, parteneri CJRAE Ialomița și Fundația ”Cuvioasa Parascheva”
Proiect ”Împreună prindem curaj” , nr. 1771/7.10.2024, perioada Oct.2024-iun. 2025, grant 3.800 de lei-ME și 5000 de lei – Consiliul Local 
Grivița. 
Parteneriat educațional ”Împreună pentru copiii noștri”, prof.pt inv primar Cojocaru Iuliana Daniela.
Acord de parteneriat cu Asociația ”Fratele Ieremia” și ”Copii pentru viitor” pentru desfășurarea proeictului ”Campus Day/Prânz 
comunitar”, conform documentului nr. 1795/14.10.2024.
Acord de parteneriat pentru educație încheiat între Școala Profesională ”Areta Teodorescu” Grivița și Școala Gimnazială ”Arhanghelii Mihail 
și Gavriil” Munteni Buzău, nr. 2040/18.11.2024.
Acord de colaborare cu Asociația ”Firesc”, conform nr. 837/10.06.2025, cu activități de dezvoltare personală și de consiliere în carieră pentru 
elevii ciclului gimnazial. 
Proiect educațional în parteneriat cu Primăria Grivița și Parohia Grivița, cu titlul ”Școala de vară” , nr. 1162/24.07.2025.
Proiectele educaționale”Hora ialomițeană”și ”Sus cortina”,  în calitate de partener al Palatului Copiilor Slobozia. 
Proiecte de dezvoltare personală ”Junior Achievement” : ”Succesul profesional” și ”Abilități digitale și STEM” 
Lecția națională ”Gestionarea emoțiilor”, în cadrul proiectului ” Dezvoltarea abilităților parentale pentru a asigura drepturile și săsnătatea 
mintală a copiilor”, cu sprijinul Unicef,  desfășurată la nivelul claselor a V-a și a VI –a A, prof. Cipu Florina și Ștefan Raluca.
Lecția națională ”Cum învățăm să învățăm”, în cadrul proiectului ” Dezvoltarea abilităților parentale pentru a asigura drepturile și săsnătatea 
mintală a copiilor”, cu sprijinul Unicefdesfășurată la nivelul claselor a IV-a și a VI –a A, prof. Cojocaru Iuliana Daniela și Ștefan Raluca.

Activități școlare și extrașcolare
Activități de informare realizate de către Biroul de Siguranță Școlară pe tot parcursul anului școlar (conform proceselor-verbale nr. 76,77,78, 
79/27.01.2025 și a celor din cadrul programului ”Școala altfel”)
Activități școlare desfășurate în cadrul Săptămânii Educației Globale, Ziua europeană a limbilor, Ziua Europei, 1 Iunie. 
Activități scolare și extrascolare au fost desfășurate conform planificărilor cadrelor didactice, Diagramei activităților extracurriculare și  
programelor ”Săptămâna Verde” și ”Școala altfel”.



                                                                               

Activitatea diriginților

       La orele de consiliere şi orientare s-au respectat planificările calendaristice, iar temele dezbătute au respectat Programele de Consiliere şi

dezvoltare personală și particularităţile elevilor.  În anului şcolar 2024-2025, profesorii diriginţi  au urmărit  ca prin activitatea desfăşurată să

materializeze trăsăturile și principiile consilierii şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare și prevenire, prin optimizarea modului în care elevul

relaţionează cu unitatea, profesorii și colegii.

      S-au desfășurat ședințele cu părinții, pe clase, în care s-a prelucrat Regulamentul de funcționare a Școlii Profesionale „Areta Teodorescu”

Grivița, metodologiile privind examenele naționale.

      Şedinţele s-au ţinut conform graficului respectând tematica din Planul Operaţional al unității.

      Diriginții au întocmit documentele specifice, au realizat fișele psihopedagogice ale elevilor și alte materialee necesare derulării orelor de

consigliere și dezvoltare personală.

      Au fost utilizate strategii didactice în cadrul orelor de consigliere și dezvoltare personală, astfel încât elevul să se poată exprima, să fie

ascultat și îndrumat eficient.

      S-au semnat contractele de parteneriat cu părinții și diferite instituții.

      S-au efectuat asistențe la orele de dirigenție de către membrii CEAC.

      Profesorii diriginți au fost preocupaţi de dezvoltarea profesională continuă prin înscrierea la grade didactice și cursuri de perfecţionare.

      



                                                                               

Raportul anual al Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței,

a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar

și promovarea interculturalității

An școlar 2024-2025

1. Introducere

Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității

și-a desfășurat activitatea în anul școlar 2024–2025 conform prevederilor OME nr. 6235/2023, a regulamentelor școlare interne și a planului de

măsuri aprobat la începutul anului. Scopul fundamental al Comisiei a fost asigurarea unui climat educațional sigur, echitabil și incluziv, în care

elevii să se simtă respectați și protejați, iar cadrele didactice și părinții să participe activ la procesul de prevenire și combatere a tuturor formelor

de violență, corupție și discriminare.

Comisia a fost constituită la începutul anului școlar, având următoarea componență:

 Președinte: Director, prof. Hoinaru Marilena Gabriela

 Responsabil: prof. Eftimie Nicoleta

 Membri:          

 prof. Ioniță Lucia Claudia

 prof. Ristea Valentina

 prof. Ioniță Claudia

 prof. Banciu Elena



                                                                               
 Manolache Georgiana – reprezentant al părinților

 Neculai Andreea – reprezentant al elevilor

2. Obiectivele generale

În concordanță cu planul de măsuri aprobat, Comisia și-a propus următoarele obiective principale:

 Prevenirea și diminuarea formelor de violență fizică, verbală, psihologică și digitală în mediul școlar.

 Creșterea gradului de conștientizare privind efectele faptelor de corupție și discriminare.

 Promovarea interculturalității și a respectului reciproc între elevi, cadre didactice și părinți.

 Consolidarea parteneriatului educațional dintre școală, familie și comunitate.

 Formarea atitudinilor și comportamentelor bazate pe empatie, toleranță și responsabilitate civică.

3. Activități desfășurate

Activitățile  Comisiei  s-au  derulat  conform Graficului  activităților  2024–2025,  care  a  inclus  atât  acțiuni  preventive,  cât  și  activități

educative, de consiliere și colaborare interinstituțională.

Activități reprezentative:

 Campanii de conștientizare a violenței și bullying-ului.

 Ziua Internațională a Toleranței (16 noiembrie 2024).

 Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități (3 decembrie 2024).

 Ziua Drepturilor Omului (10 decembrie 2024).



                                                                               
 Ziua Nonviolenței în Școală (30 ianuarie 2025).

 Campanii de prevenire a consumului de droguri și substanțe interzise.

 Proiecte interculturale: „Fiecare este unic!” și „Culturile se întâlnesc!”.

 Ateliere de consiliere și dezvoltare personală.

 Dezvoltarea de parteneriate educaționale cu familia, comunitatea și instituții specializate în prevenirea și combaterea fenomenelor de 

violență și discriminare.

4. Rezultate și impact

Activitățile  implementate  de Comisie  au contribuit  semnificativ  la  reducerea  comportamentelor  agresive,  la  dezvoltarea  empatiei  și

respectului reciproc între elevi, precum și la consolidarea relației de încredere dintre școală, familie și comunitate.

5. Analiza SWOT

Puncte tari:

 Implicarea activă a cadrelor didactice și a consilierului școlar.

 Colaborarea constantă cu Poliția, ANA și Poliția locală.

 Organizarea de activități variate și atractive.

Puncte slabe:

 Participarea inegală a părinților.

 Necesitatea extinderii monitorizării cazurilor izolate.

Oportunități:



                                                                               
 Dezvoltarea de noi parteneriate educaționale și proiecte de mentorat.

 Posibilitatea utilizării platformelor digitale pentru raportare și consiliere.

Amenințări:

 Expunerea elevilor la conținut online neadecvat.

 Factori socio-economici ce pot influența climatul familial și școlar.

6. Concluzii și recomandări

Activitatea Comisiei  a contribuit  la consolidarea unui climat educațional  bazat pe siguranță și empatie.  Se recomandă intensificarea

colaborării cu părinții, extinderea programelor de consiliere și implementarea unui sistem digital de raportare a incidentelor.

7. Monitorizare și evaluare

Pe  parcursul  anului  școlar,  Comisia  a  realizat  evaluări  trimestriale  ale  activităților  și  a  analizat  cazurile  raportate.  Colaborarea  cu

consilierul școlar și cadrele didactice a asigurat intervenția rapidă și eficientă, în conformitate cu OME nr. 6235/2023.

8. Propuneri pentru anul școlar 2025–2026

Pentru creșterea eficienței activităților Comisiei și consolidarea climatului educațional pozitiv, se propun următoarele direcții de acțiune și

proiecte aplicabile:



                                                                               

 Continuarea și diversificarea parteneriatelor educaționale

 „Școala și familia – împreună pentru siguranță” – întâlniri lunare cu părinții, ateliere de comunicare și gestionare a conflictelor în familie.

 „Comunitatea sprijină școala” – parteneriate cu Poliția, Direcția de Asistență Socială și ONG-uri pentru organizarea de campanii locale de

prevenire.

 „Școala,  loc  sigur  pentru  toți”  –  colaborare  cu  instituții  care  oferă  programe  de  prevenire  a  violenței,  consumului  de  droguri  și

abandonului școlar.

 Extinderea campaniilor anti-bullying și cyberbullying

 „Vorbele dor – Alege respectul!” – ateliere interactive și campanii media realizate de elevi pentru elevi.

 „Fii eroul din online!” – sesiuni despre comportamentul responsabil în mediul digital, în parteneriat cu Poliția și specialiști IT.

 „Stop bullying! Start kindness!” – concurs de afișe și slogane realizate de elevi, promovate pe panourile școlii.

 Dezvoltarea proiectelor de mentorat și leadership pozitiv

 „Elev pentru elev” – program de mentorat între elevii  din clasele mari și cei din ciclurile mici,  pentru sprijin emoțional și adaptare

școlară.

 „Liderii respectului” – formarea unui grup de elevi-ambasadori ai nonviolenței, implicați în promovarea valorilor civice.

 „Împreună reușim” – întâlniri lunare de reflecție și feedback între mentori, diriginți și consilierul școlar.

 Promovarea educației interculturale și a diversității

 „Săptămâna interculturalității” – expoziții, gastronomie tradițională, dansuri și costume populare din diferite regiuni.

 „Călătorie în jurul lumii prin cultură” – proiect interdisciplinar (istorie, geografie, limba română, TIC).

 „Fiecare este unic” – activitate anuală de sensibilizare privind respectul față de diferențele de etnie, religie sau capacitate.



                                                                               

 Proiecte de dezvoltare emoțională și sănătate mintală

 „Starea mea de bine contează!” – ateliere susținute de consilierul școlar, despre emoții, stres și relații sănătoase.

 „Vorbește, nu lovi!” – activități de educație emoțională pentru clasele primare, prin joc și povești.

 „Să alegem echilibrul” – campanie comună cu părinții pentru promovarea sănătății mintale și a comunicării deschise în familie.

 Consolidarea colaborării interinstituționale

 Parteneriat cu Agenția Națională Antidrog – sesiuni trimestriale de prevenire.

 Implicarea Parohiei locale în activități educative despre valori morale și respect reciproc.

9. Concluzii finale

Prin activitatea desfășurată în anul școlar 2024–2025, Comisia și-a îndeplinit obiectivele, contribuind la crearea unui spațiu școlar sigur și

prietenos. Educația bazată pe respect, toleranță și dialog rămâne cea mai eficientă formă de prevenire a violenței.

RAPORT PRIVIND ACȚIUNILE DESFĂȘURATE ÎN CADRUL
STRATEGIA NAȚIONALĂ DE ACȚIUNE COMUNITARĂ

ANUL ȘCOLAR 2024-2025

Domeniul de
activitate

Obiective specifice Parteneri Activități/
acțiuni

concrete

Timp/ durată Strategii de
realizare

Rezultate așteptate

Activitate socială
- Prezentarea oportunităților 
de dezvoltare personală și 
comunitară, prin participarea
lor în cadrul proiectelor de 

Școala 
Profesionala 
,,Areta 
Teodorescu”

Constituire
a echipelor 
de 
voluntari

Octombrie 2024
Se vor pregăti 
voluntarii 
pentru 
participarea 

Incurajarea
profesorilor si

elevilor/
prescolarilor in



                                                                               

voluntariat.
- Recrutarea de noi 
voluntari.

directă la 
acțiuni de tip 
SNAC.
Conversaţia,
Expunerea

practicarea
voluntariatului prin
participarea lor la

proiecte de Actiune
Comunitara

-Elaborarea planului
de Acțiune SNAC.

Activitate
educativă

" Săptămâna
legumelor şi a

fructelor donate”

Se încurajează formarea 
spiritului civic și 
sensibilizarea copiilor cu 
privire la nevoile celorlalţi 
membri ai societății.
Stimularea comunicării și a 
relaționării.

Scoala 
Profesionala 
,,Areta 
Teodorescu”

Părinţii si bunici
ai  elevilor și 
preșcolarilor

Săptămâna
fructelor şi 
legumelor 
donate
Activitatea
de
voluntariat
presupune
colectarea
de  fructe  şi
legume  în
vederea
distribuirii
acestora
către
familiile
numeroase.
-Susținerea 
unui 
program 
artistic de 

O săptămână
20-24 noiembrie 
2024.

Pregătirea unui
spațiul adecvat
cu decorațiuni 
tradiționale si 
materiale 
specifice 
temei.

Bună dispoziție, 
relaxare, mulțumire 
de sine, empatie, 
respect față de 
semeni.
Altruism și empatie 



                                                                               

către 
voluntari.

Activitate
educativă

Felicitări și
mărțișoare de ZIUA

MAMEI

Stimularea imaginației;
Dezvoltarea abilităților 
motorii.

Elevii
Scolii

Profesionale
,,Areta

Teodorescu”
participanți la
activitățile de
voluntariat,

cadre didactice,
părinţi dornici 
să ne sprijine 

,,Un 
martisor-
un 
zambet!”
Voluntarii 
vor 
organiza o 
expozitie cu
felicitări și 
mărțișoare.
Expoziția 
va fi 
organizată 
în spațiul 
scolii.
Felicitările 
si 
mărțișoarel
e vor fi 
oferite 
mamelor si 
bunicilor 
elevilor/ 

Martie 2025

Relaxare, stare de 
bine, mulțumire de 
sine, empatie, 
încredere în sine, 
dorința de a socializa



                                                                               

prescolarilo
r.

Educație ecoligică și
protecția mediului
,,Prietenii naturii”

Formarea unei atitudini 
pozitive

față de mediu
Dezvoltarea unor 
deprinderi de ecologizare a 
spaţiului public
Să  îi  încurajeze  pe
voluntari să

se  dedice  activităţilor
ecologice

Şcoala 
Profesionala 
,,Areta 
Teodorescu”
Părinți 

Micii 
gospodari!
-plantare de
flori în 
spatiul 
scolii
-
ecologizare
a spațiului 
verde din 
parcul 
localității.

Aprilie 2025
Școala Altfel

Discuții

Activități 
practice

Amenajarea spațiului
verde în curtea 
gradinitei, școliisi a 
parcului din 
localitate.

Activitate Cultural 
-artistică

„Bucurii pentru
copii”

Realizarea de colaje, desene 
şi organizarea de expoziţii.

Școala 
Profesional 
,,Areta 
Teodorescu”
Primaria și 
Consiliul local 
Grivita

„Bucurii 
pentru copii
Se va 
organiza un
moment 
artistic cu 
ocazia Zilei
Internaționa
le a 
Copilului.
Copii se vor
bucura și 

Iunie 2025 Organizarea 
unor activități 
și concursuri 
de desene.

-Chestionar de 
evaluare a 
activităților, 

Relaxare, stare de 
bine, mulțumire de 
sine, empatie, 
încredere în sine, 
dorința de a 
socializa.

Echipa de voluntari.



                                                                               

vor 
participa la 
acțiunile ce 
se vor 
organiza în 
cadrul 
evenimentu
lui.
-Impresii și 
opinii.

impresi și 
opinii.

✅PUNCTE TARI:
 Diversitate tematică: activități sociale, ecologice, educative, artistice.
 Stimularea valorilor morale: empatie, solidaritate, respect față de mediu și semeni.
 Dezvoltarea competențelor personale: comunicare, creativitate, colaborare.
 Implicarea elevilor în acțiuni concrete, cu impact în comunitate.
 Promovarea voluntariatului și a spiritului civic.

⚠ PUNCTE SLABE:
 Lipsa unor metode clare de evaluare a impactului activităților.
 Risc de formalism în lipsa unei implicări autentice din partea tuturor actorilor.
 Posibile dificultăți în asigurarea resurselor materiale și umane.
 Participare inegală a beneficiarilor, în funcție de mediul familial sau economic.
 Repetitivitatea unor activități poate reduce interesul și implicarea.

� � OPORTUNITĂȚI:
 Posibilitatea dezvoltării de parteneriate locale cu ONG-uri, instituții culturale, autorități.
 Acces la finanțări externe pentru proiecte educaționale și sociale.



                                                                               
 Valorificarea activităților în portofoliul educațional și în promovarea imaginii școlii.
 Implicarea părinților și a comunității în viața școlii.
 Crearea unor campanii tematice anuale sau proiecte interinstituționale.

⚠ AMENINȚĂRI:
 Lipsa de interes din partea unor membri ai comunității sau ai echipei educaționale.
 Fluctuația voluntarilor și dificultatea în menținerea unei implicări constante.
 Lipsa sprijinului din partea părinților sau altor factori din familie.
 Limitările logistice sau financiare ale unității de învățământ.
 Concurența cu alte inițiative sau suprasolicitarea elevilor cu activități extracurriculare.

Activitățile   desfășurate în cadrul programului SNAC  au avut un impact pozitiv atât asupra benificiarilor, cât și asupra elevilor voluntari.
Prin  implicare directă, aceștia au învățat ce înseamnă empatia, solidaritatea și responsabilitatea socială.

Participarea elevilor la activități caritabile și de sprijin a contribuit la formarea unor atitudini civice sănătoase, la dezvoltarea spiritului de echipă 
și la întărirea legăturilor dintre școală și comunitate.

De asemenea, parteneriatele dezvoltate în cadrul SNAC au consolidat relațiile cu instituțiile locale și au încurajat colaborarea în sprijinul celor 
aflați în dificultate.

Astfel de activități sunt esențiale pentru educația morală și socială a elevilor și trebuie susținute și extinseîn anii următori.

RAPORT DE ACTIVITATE – RESPONSABIL DE MEDIU

În anul școlar 2024–2025, Școala Profesională „Areta Teodorescu” a continuat derularea programelor de educație ecologică și dezvoltare 

durabilă, având ca scop formarea unei atitudini responsabile față de mediu în rândul elevilor, cadrelor didactice și comunității locale. Activitățile 

au urmărit stimularea interesului pentru protejarea mediului, valorificarea resurselor naturale și adoptarea unui stil de viață sustenabil.



                                                                               
Obiective generale și specifice

Obiectiv general: Promovarea educației pentru dezvoltare durabilă prin implicarea activă a elevilor și cadrelor didactice în acțiuni de protecție a 

mediului.

Obiective specifice:

• Conștientizarea importanței păstrării unui mediu curat și sănătos.

• Formarea comportamentelor ecologice și de reciclare.

• Stimularea creativității prin activități artistice cu tematică ecologică.

• Implicarea elevilor în acțiuni comunitare de voluntariat.

• Integrarea principiilor dezvoltării durabile în activitățile școlare și extrașcolare.

 Activitățile desfășurate (conform graficului)

Nr. 

crt.

Activitate Perioadă Coordonatori Grup țintă

1 Campania națională 

„Let’s do it!”

21.09.2024 Ștefan Raluca Toți elevii

2 Obiectivele pentru 

Dezvoltare Durabilă

Octombrie 

2024

Cadrele 

didactice

Toți elevii



                                                                               
3 „Planeta în mâinile Noiembrie 

2024

Anton Magda, 

Banciu Elena, 

Preșcolar–

profesional

noastre: să îi păstrăm 

culorile vii” – expoziție de

desene, postere

Aron Viorica, 

Oana Iacob, Pr.

Cristea Marian,

Doru Gianina

4 „Crăciun Eco-Creativ: 

Decorațiuni sustenabile 

din reciclare”

Decembrie 

2024

Negoiță 

Raluca, Banciu

Elena, Dima 

Valentina, 

Voinea 

Georgica, 

Ursăchescu 

Camelia

Preșcolar–

profesional

5 Fenomene climatice 

extreme și hazarde 

naturale

Ian.–feb. 2025 Cipu Florina Gimnaziu, 

profesional

6 „Primăvara reciclării: flori

eco din materiale 

Martie 2025 Ristea 

Valentina, 

Toate ciclurile



                                                                               
refolosite” Banciu Elena, 

Ștefan Didina, 

Oana Iacob, 

Dudaș 

Nicoleta, Doru 

Gianina, 

Voinea 

Georgica, 

Ursăchescu 

Camelia
7 „Săptămâna Verde” Aprilie 2025 Cipu Florina, 

Cojocaru 

Daniela

Toți elevii

8 „Bărăganul – Inima 

câmpiei: natură, istorie și 

tradiții locale”

Mai–iunie 

2025

Cadrele 

didactice

Toți elevii

9 Proiect „Plantele bunicii –

rădăcini pentru sănătate”

Ian.–aug. 2025 - Elevi și cadre 

didactice

NEREALIZAT
10 Campanie „Cercetătorii Nov. 2024–iun. - Elevi și părinți



                                                                               
nutriției: elevi în acțiune!” 2025 NEREALIZAT

Notă: Două activităţi nu au putut fi realizate deoarece nu a fost timp suficient, având in vedere cerinţele de a derula activităţi şi de 

prevenire a violenţei. A bullyingului, a consumului de substanţe interzise, de circulatie rutiera, de educaţie pentru sănătate, de educaţie 

financiară. Se vor relua in anul şcolar următor. 

Metode de evaluare

• Observarea directă a implicării elevilor.

• Analiza produselor activităților (postere, lucrări, materiale video).

• Chestionare de feedback pentru elevi și profesori.

• Participare la campanii naționale.

• Monitorizarea gradului de implicare pe clase și cicluri de învățământ.

 Rezultate obținute

• Creșterea gradului de implicare a elevilor în acțiuni ecologice cu 30% față de anul anterior.

• Reducerea cantității de deșeuri menajere în incinta școlii.

• Realizarea a peste 50 de produse creative din materiale reciclabile.

• Colaborare cu autorități locale 

• Promovarea unei culturi ecologice prin activități interdisciplinare.



                                                                               
Analiza SWOT

Puncte tari: Implicarea elevilor și cadrelor didactice, colaborare bună cu autoritățile, diversitate de activități

Puncte slabe: Lipsa fondurilor, participare inegală între clase, necesitatea unor instrumente de evaluare mai riguroase.

Oportunități: Sponsorizări și parteneriate, extinderea activităților la nivel regional, implicarea părinților.

Amenințări: Lipsa interesului constant, condiții meteo nefavorabile, fluctuații în resursele umane, lipsa timpului pentru derularea activităţilor 

având in vedere cerinţele de a derula activităţi şi de prevenire a violenţei. a bullyingului, a consumului de substanţe interzise, de circulatie rutiera,

de educaţie pentru sănătate, de educaţie financiară. 

Concluzii și propuneri

Programul de educație pentru dezvoltare durabilă a contribuit la formarea unei culturi ecologice în rândul elevilor. Activitățile s-au desfășurat 

conform graficului, atingând obiectivele propuse.

 Propuneri pentru anul următor:

• Realizarea unei „Zile a Energiei Verzi”.

• Amenajarea unui colț verde educațional.

• Continuarea campaniilor de reciclare și parteneriatelor locale.

• Implementarea unei platforme digitale pentru raportare ecologică.

• Implicarea părinților și comunității locale în activități de voluntariat.
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